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A. MATRICULA

L—/ La Huerta

Instituto Tecnoldgico Superior

Matricula al inicio del Periodo Escolar Febrero a Julio 2016

Matricula
Carrera Gen. | Sem. | Gpo. | Turno
H M Subtotal Total
2010 | 12° A Mat. 1 1 2 2
10° A Mat. 2 2 4
2011 5
10° | Cihuatlan | Vesp. 0 1 1
Ingenieria 2012 8°. A Mat 3 4 7 13
en Sistemas g° | cihvatian | vesp. | 2 4 6
Computacio
nales 2013 6° A Mat. 8 3 11 11
4° A Mat 6 1 7
2014
4° Cihuatlan | Vesp. 4 1
2015 2° A Mat 11 1 12 12
TOTAL POR
CARRERA 37 18 55 55
11° A Vesp. 2
2011 | 10° A Vesp. 3 6
10° | Cihuatlan | Vesp. 0
9° A Vesp. 7 15 22
8° A Vesp. 12 16 28
2012 65
8° Cihuatlan | Vesp. 3
8° Villa P Vesp. 12
Licenciatura 6° Tomatldn | Vesp. 19 28
en N )
Administraci 2013 6 Villa P. Vesp. 7 12 68
on 6° A Mat. 12 16 28
4° Cihuatlan | Vesp. 2 10
4° | Tomatlan | Vesp. 13 17
2014 58
4° vilaP. | Vesp. 3 8
4° A Mat. 9 14 23
2° Cihuatlan | Vesp. 6 12
2015 2° Tomatlan | Vesp. 9 15 65
2° vilaP. | Vesp. 3 7
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La Huerta
2° A Mat. 9 22 31
TOTAL POR
CARRERA 109 | 153 262 262
2013 6° A Mat 2 10 12 12
Ingenieriaen | 2014 4° A Mat 3
Industrias
Alimentarias | 2015 2° A Mat 2 2
2016 1° A Mat 1 1
TOTAL POR
CARRERA 8 14 22 22
2011 | 10° A Vesp. 2 1 3 3
2012 8° | Tomatlan Vesp. 18 15 33 33
6° Tomatldn | Vesp. 15 9 24
2013 - 55
Ingenieria 6 A Vesp. 17 14 31
en Gestion 014 4° Tomatlan | Vesp 11 8 19 33
Empresarial 4° A Vesp | 4 | 10| 14
2° Tomatldn | Vesp 10 11 21
2015 25
2° A Vesp
2016 1° A Vesp 2 2
TOTAL POR
CARRERA 80 71 151 151
2010 12° A Vesp. 7 5 12 12
2011 | 10° A Vesp. 3 3 6 17
. 2012 8° A Vesp. 8 3 11
Arquitectura
2013 6° A Vesp. 8 2 10 10
2014 4° A Vesp. 6 5 11 11
2015 2° A Vesp. 8 3 11 11
TOTAL POR
CARRERA 40 21 61 61
. 3° A MIX 6 9 15 15
Ingenieriaen | 2015
Administraci
on 2° A MIX 10 18 18
2016 1° A MIX 11 16 16
TOTAL POR
CARRERA 19 30 49 49
TOTAL INSTITUCIONAL 203 307! 600 600
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u La Huerta

Nota: Los datos de la matricula aqui reportados son parciales debido a que al
reporte de esta informacion no se ha concluido el periodo de altas y bajas, por
ello solo son datos parciales.

B. ESTADISTICA ESCOLAR

I.  Poblacion escolar, aprovechamiento y reprobacion Agosto 2015-

Enero 2016
Poblacién Escolar Reprobacion
Carrera . ) ] ] Aprovechamiento
Inicio Periodo Fin Periodo 1M 2 M
M H M
Ingenieria en.S|stemas 25 52 7711 10 29
Computacionales
Ingenlerla en Ir!dustrlas 19 11 84 57 3 4
Alimentarias
Licenciatura en 211 144
Administracion e 12 1
Ingenieria en Gestion
Empresarial 82 83 84.82 13 12
Arquitectura 24 54 76.87 13 11
Ingenieria en
Administracion 33 16 FO4E £ =
TOTAL 394 360 84.45 54 97
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Il.  Poblacién escolar, aprovechamiento y desercion Agosto 2015- Enero

2016
Poblacién Escolar
Carrera Inicio Periodo Fin Periodo Aprovechamiento Desercion
M H M H
Ingenieria en_Slstemas 25 52 7711 5
Computacionales
Ingenlerla en Industrlas 19 11 84 57 >
Alimentarias
JEEINEIZILEL i 211 144 87.81 17
Administracion
Ingenieria en Gestion 82 83 84.82 6
Empresarial
Arquitectura 24 54 76.87 6
Ingenieria en
Administraciéon 33 16 Teise =
TOTAL 394 360 84.45 48

C. ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DEL INGLES
Actualmente dicha actividad la lleva a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), de conformidad a lo siguiente:

Grupos Nivel Cantidad de
Estudiantes
7 Intro 148
15 Nivel 1 187
1 Nivel 2 28
Total 23 363
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D. ACTIVIDADES DE EDUCACION DUAL
Actualmente el personal del area de investigacion esta analizando los lineamientos
del MODELO DE EDUCACION DUAL emitidos por el Tecnolégico Nacional De
México, con la finalidad de adecuarlos a las condiciones regionales del sector
productivo dentro del &mbito de influencia del ITSH.

En la actualidad los alumnos estan desarrollando proyectos de mejora en las
empresas que a continuacion se mencionaran buscando una forma de entender el
MODELO DE EDUCACION DUAL. En estos momentos mediante la vinculacion
Escuela-Empresa, se esta trabajando en un proyecto integral con la empresa “Agua
Purificada del Valle” por alumnos de cuatro carreras, y con la empresa
AGROINDUSTRIAL FAM, S.P.R. DE R.L. con la finalidad de realizar la capacitacion
de los empresarios sobre el proceso de elaboracion de una salsa de tomate con la
adicién de conservadores quimicos y resolver asi una problematica de mercado que
agueja a los productores de tomate de cascara de la localidad de Colola, Municipio
de Aquila Michoacan, quienes afio con afio ven frustrados sus esfuerzos en el
campo, por los bajos precios del mercado en el tiempo de cosecha.

En el proyecto integral con la empresa “Agua Purificada del Valle”, se involucran
alumnos y docentes de las carreras de Industrias Alimentarias, Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Administracion y Arquitectura.

CARRERA NOMBRE DE LA No. de Fecha de
EMPRESA Alumnos inicio

Sistemas Agua Purificada del 5 Noviembre
Computacionales Valle
Lic. en 6 Noviembre
Administracion
Industrias 5 Agosto
Alimentarias
Arquitectura 5 Octubre

E. IMPULSO DE MODALIDADES FLEXIBLES
El Instituto Tecnolbégico Superior de La Huerta, cuenta con la Carrera de Ingenieria
en Administracion Modalidad Semipresencial, ésta cabe en las Modalidades
Flexibles ya que se ofertan las materias por bloques de tal forma que el alumno se
puede desempefiar comodamente en su trabajo y cumplir con las actividades que
cada materia demanda.
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Actualmente contamos con los grupos de 1ro Y 2do semestre los cuales nos dan un
total de 49 y estos estan distribuidos de la siguiente manera ler semestre 31
alumnos y 2do semestre 18 alumnos que tienen sus actividades de Lunes a Viernes
en la plataforma y asisten los Sabados a asesorias, estas no afectan en sus
calificaciones por lo que no son obligatorias y le permite al alumno ajustarse
dependiendo sus necesidades personales y académicas.

F. PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Se cuenta con 12 proyectos de investigacion y 32 alumnos participantes de

conformidad a la siguiente tabla:

NOMBRE DEL PROYECTO NO. DE ALUMNOS
PARTICIPANTES
Impacto econdmico y social del ITSH en La Huerta, Jalisco 2
Aplicaciones de software “MAPLE” a alumnos Ingenieria en gestion 2
Empresarial”
“Estudio de la Responsabilidad Social Empresarial en la industria
hotelera en la zona Costalegre” 2
Propuesta de Infraestructura para una empresa eco responsable.
3

Sistema de informacién para Planta de produccién, distribucién y 4
ventas
Implementacién de estrategias para el desarrollo econémico de las
empresas talabarteras de La Huerta, Jalisco. 2
Andlisis y Disefio de red de Telecomunicaciones en la Sierra de
Cuautitlan de Garcia Barragan. 2
Sistema de Informacién para tutorias en el Instituto Tecnoldgico
Superior de La Huerta. 2
Desarrollo del proceso de elaboracion de una salsa de tomate con la
adicién de conservadores quimicos a la empresa Agroindustrial FAM. 3
Capacitacién e implementaciéon de buenas préacticas de higiene y 4
sanidad
Implementacién de grupos de facilitacion para el fortalecimiento del 4
Programa Institucional de Tutorias
Curso Remedial, una opcién para mejorar el aprovechamiento
académico en la asignatura de Ecuaciones Diferenciales del plan de 2
estudios 2010 en el ITSH

Total 32
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2.- Ya se cuenta con el registro del ITSH ante el CONACYT, con el numero de
constancia 2015/21120.

3.- 7 docentes ya cuentan con el registro del Curriculum Vitae Unico (CVU) ante el
CONACYT.

4.- Se constituyo el Comité Institucional de Investigacion y Posgrado, el cual esta
integrado por un docente de cada carrera y nombrado por su Academia, a través
del cual se estan llevando actividades encaminadas a la investigacion y evaluacion
de proyectos.

5.- Se esté trabajando con un Proyecto Integral vinculado con el sector productivo
privado, especificamente con la empresa “Agua purificada del valle”, en donde
participan 21 alumnos de las carreras de Sistemas computacionales,
Administracion, Industrias Alimentarias y Arquitectura y asesorados por el Comité
Institucional de Investigacion y Posgrado; desarrollando cada carrera un proyecto
gue permita a la empresa un cambio de imagen, mejoramiento de la infraestructura
y desarrollo de software para interactuar con su clientela. Actualmente ya se firmé
el Convenio de Colaboracion con La Empresa “Agua Purificada del Valle”.

6.- Se firmara un Convenio de Colaboracion con una Empresa Agroindustrial
denominada “Agroindustrial FAM” en este mes de octubre. Esta empresa esta
integrada por productores de Tomate de Céascara del Estado de Michoacéan; y la
finalidad del proyecto es elaborarle una formula de conservadores para la salsa de
tomate. Dicho proyecto sera trabajado por 3 Alumnos y 3 docentes de la carrera de
Industrias Alimentarias, todo se pretende desarrollar en un periodo de 6 meses a
partir del mes de octubre.

7.- Actualmente se cuenta con 2 profesores de tiempo completo dedicado a la
investigacién y generacién de proyectos, y por un periodo de tres meses, 11
profesores de las diferentes carreras dedicaran un promedio de 4 horas diarias a la
investigacion Cientifica y Tecnoldgica y a la generacion de proyectos.

8. Se firmd convenio con la empresa AGROINDUSTRIAL FAM de SPR DE RL
mediante la vinculacion Escuela-Empresa, con la finalidad de realizar la
capacitacion de los empresarios sobre el proceso de elaboracion de una salsa de
tomate con la adicién de conservadores quimicos y resolver asi una problematica
de mercado que aqueja a los productores de tomate de cascara de Colola, Municipio
de Aquila Michoacan, quienes afio con afio ven frustrados sus esfuerzos en el
campo, por los bajos precios del mercado en el tiempo de cosecha.

En este proyecto se involucran lo siguiente:
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NOMBRE DE LA No. de Fecha de
CARRERA EMPRESA Alumnos inicio
Lr\ll?muztrzltg?ias Agroindustrial FAM de 3 Septiembre
SPR de RL

Por el desarrollo de este proyecto, el ITSH cobré por la capacitacion y formulacion
de la salsa de tomate, la cantidad de $26,600.00 pesos; y los alumnos
adicionalmente recibieron como gratificacién por parte de la empresa, $6,300.00

pesos.

G. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Actividades culturales
Actividad
Danza Folclérica
Pintura
Eventos civicos
Teatro
Escolta
TOTAL

Actividades deportivas

Numero de alumnos participantes

Hombres Mujeres
51 68
8 15
50 30
10 18
7 8
126 139

Total
119
23
80
28
15
265

Actividades deportivas Numero de alumnos participantes
Actividad Hombres Mujeres Total
Ajedrez 8 0 8
Basquetbol 20 18 38
Futbol soccer 82 74 156
Voleibol 35 38 73

TOTAL 145 130 275
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5.2 ACCIONES DE VINCULACION

A. RESIDENCIAS PROFESIONALES

RESIDENCIAS PROFESIONALES AGOSTO 2015 A ENERO 2016
HOMBRES | MUJERES | TOTAL g\lESJIIE-II—:LIngAODI\lAESS

EVPRESARIAL 2 T 7
ARQUITECTURA 7 2 9 7
INGENIERIA EN INDUSTRIAS 2 6 8 7
ALIMENTARIAS
INGENIERIA EN SISTEMAS 5 3 8 8
COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 18 37 55 38
TOTALES 34 55 89 67

RESIDENCIAS PROFESIONALES
AGOSTO 2015 A ENERO 2016

TOTAL, 89
N\ INSTITUCIONES
BENEFICIADAS, 67

MUIJERES, 55

}

HOMBRES, 34

i

7 5 7 6 9 9 8 8 7 7 8

18

2 2 2 8 —
—l_ i 1§ 1 1

HOMBRES MUIJERES TOTAL INSTITUCIONES
BENEFICIADAS
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL s ARQUITECTURA
mmm INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS mm |NGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION TOTALES
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Se adicionan los Convenios de Colaboracion en materia de Residencias Profesionales

Alimentos La Concordia S.A. de C.V.

Hotel Gladis
Llantas y servicios “El Tigre”
Restaurant y Albercas Isis

Corporativo Cafiedo Diaz S.A. de C.V.

Tienda de ropa y novedades Betty

Materiales Hermanos Garcia

Ingenio José Maria Morelos S.A. de C.V.

Distribuidora ESGO

B. SERVICIO SOCIAL

Al mes de febrero de 2016, el Departamento de Servicios Escolares reporte que 06
alumnos de la carrera de Arquitectura; 33 de Ingenieria en Gestibn Empresarial; 05
de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 45 de la Licenciatura en
Administraciéon cumplen con el requisito de los 70% de los créditos aprobados y por

ende, susceptibles de prestar el servicio social.

Al 15 de febrero de esta anualidad, la totalidad de los alumnos mencionados en el

parrafo que antecede, se encuentran cumpliendo con esta obligacién representando
en consecuencia el 100% de cumplimiento.

Carrera Numero de Instituciones
Alumnos Beneficiadas
Hombres Mujeres Total
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 13 23 36 16
ARQUITECTURA 3 1 4 3
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 0 0 0 0
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 17 15 32 19
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 0 4 4 3
TOTAL 33 43 76 41
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SERVICIO SOCIAL FEBRERO-JULIO 2016

HOMBRES MUJERES TOTAL mINSTITUCIONES BENEFICIADAS

TOTAL

HOMBRES

C. VISITAS A EMPRESAS

Al cierre del periodo escolar agosto 2015 a enero 2016 se realizaron siete visitas a
empresas por parte de nuestros alumnos y se recibieron seis visitas

Visitas Recibidas Visitas Realizadas
o Nudmero de . NuUmero de
Institucion Institucion/Empresa
Alumnos Alumnos
Primaria Valentin Gémez Bebidas Tecomates Del
. 21 10
Farias Valle
Secundaria Vicente Instituto Nacional de
Guerrero Investigaciones
38 . 22
Forestales, Agricolas y
Pecuarias (INIFAP)
Primaria Revolucion 54 Instituto Mexicano de la 30
Mexicana Propiedad Industrial
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Primaria Plan de Ayala

VERSA, Muebles para

70 -, 40
Oficina
Secundaria No. 165 34 Agencia Aduanal Hugo o5
Herrera/Ambar Sdmano
Primaria Aquiles Serdan Mundo “José Cuervo”
49 33
IBM Campus Guadalajara -
TOTAL 266 TOTAL 185
D. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
:Jg?;{ja; Trabajan en Estudian
Carrera Egresados ) . el area de Estudian y Total
Titulados area d_e especialidad Trabajan
especialidad
Lic. en
Administracion 24 24 2 7 0 24
Ing. En Industrias
Alimentarias B 1 0 1 0 3
Ing. en Sistemas
Computacionales 9 9 3 1 0 9
Arquitectura 10 6 0 4 0 10
Ingenieria en
Gestion 19 19 11 2 0 19
empresarial
TOTAL 65 59 16 15 0 65
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

e

0

Egresados Titulados Trabajan fuera Trabajan en el Estudian Estudiany
del drea de area de Trabajan
especialidad especialidad

Lic. en Administracién Ing. En Industrias Alimentarias
I ng. en Sistemas Computacionales I Arquitectura

Ingenieria en Gestion empresarial TOTAL

E. COLOCACION DE EGRESADOS

Carrera Tiempo promedio de colocacion: 6 meses
En el &rea de su especialidad Fuera del &rea de su especialidad
Licenciatura en 7 2
Administracién
Ing. En Industrias 1 0
Alimentarias
Ing. En Gestion
Empresarial. 1 3
Ing. en Sistemas 4 0
Computacionales
Arquitectura 2 11
TOTAL 15 16
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COLOCACION DE EGRESADOS

En el area de su especialidad

Licenciatura en Administracion

Fuera del area de su especialidad

N Ing. en Sistemas Computacionales mmmm Arquitectura

#REF!

TOTAL

Ing. En Industrias Alimentarias

F. CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Convenios Emoresa Vigencia | Motivo Alumnos Docentes Resultado
Establecidos P 9 participantes | participantes | obtenido *
Agua ilimitada Para el
Purificada del Fortalecimiento
Valle y Desarrollo de
los Programas 21 4
1 . s
de Vinculacion
Escuela -
Empresa
Agroindustrial | llimitada Para el
FAM, SPR de fortalecimiento
RL y Desarrollo de
1 los Programas 3 3
de Vinculacion
Escuela -
Empresa
24 7
TOTAL
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G. ACTIVIDADES DE EMPRENDURISMO

Numero de Numero de
Nombre del proyecto Carrera alumnos docentes
participantes participantes
. . Lic en
Grupo Forrajero Jirosto Administracion 4 1

En este programa se esta llevando a cabo la asesoria y conformacion de una
empresa llamada “Grupo Forrajero Jirosto” del municipio de Villa Purificacion,
Jalisco, integrada por 4 alumnos de la carrera de Administracion, los cuales estan
recibiendo la capacitacion del INADEM con la finalidad de acceder a los recursos
gue este organismo otorga a las empresas incubadas.

Asi mismo, se elabord un curso sobre Emprendurismo para impartirlo a todas los
alumnos de las diferentes carreras que imparte el ITSH, con la finalidad de despertar
el interés para el desarrollo e incubacion de empresas, como una opcion de trabajo
en la region. Dicho curso se llevo a cabo el dia 7 de octubre de 2015 con alumnos
de la carrera de Sistemas Computacionales.

H. PROGRAMA SCRATCH

Siguiendo con la aplicacion de este programa se realiz6 la imparticién de dos
talleres a las siguientes escuelas de nivel secundaria:

Imparticion
Escuela Fecha Actividad
Docentes | Alumnos
Escuela 05 de Actividad programada
Secundaria Noviembre de | en el Plan de Trabajo de 1 4
Técnica #22 2015 la Academia
Escuela
Secundaria 23 de Actividad programada
Técnica #22, Noviembre de | en el Plan de Trabajo de 1 4
Moédulo la 2015 la Academia
Concepcién
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Dentro del marco de la 222 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia se
implementaran varios talleres en las diferentes escuelas de educacion media
superior y uno de ellos es del Programa Scratch, las escuelas EMS en donde se
aplicara dicho taller seran las siguientes:

Imparticion
Escuela Fecha Actividad
Docentes | Alumnos
COBAEJ 11 de
Extension Cruz | Noviembre de | Caravana de la Ciencia 1 4
de Loreto 2015
. 10 de
U de G Modulo Noviembre de | Caravana de la Ciencia 1 4
Morelos
2015
Ude G La
Huerta, 6 de Semana Nacional de
CECyTEJ Noviembre de Ciencia v Tecnoloaia 1 4
Moédulo La 2015 y 9
Huerta

I. ACCIONES DEL PATRONATO
Se retomaron los trabajos para la constitucion de una Asociacion Civil que permita
su incorporacién al padron estatal de instituciones de asistencia social privadas lo
que permitira:

a) Obtener apoyos y beneficios previstos por el Cédigo de Asistencia Social del
Estado.

b) Cumplir el requisito indispensable para la obtencion del registro ante el SAT como
donataria autorizada para expedir recibos deducibles.

c) Cumplir con el requisito indispensable para participar en convocatorias que
otorgan apoyos Yy estimulos publicos a programas asistenciales.

Para lo anterior, se llevé a cabo reunion de trabajo con personal del IJAS a quienes
se les entregd el proyecto del acta constitutiva que de constituirse se denominaria
“PATRONATO DE APOYO A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DEL MUNICIPIO DE LA HUERTA”, que ird seguido de las palabras
ASOCIACION CIVIL o de sus iniciales "A.C."
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A lafecha, estamos a la espera que del Departamento Juridico del IJAS nos realicen
las observaciones al mencionado proyecto a efecto de proseguir con las acciones.

Asimismo informo a esta H. Junta Directiva que el Patronato del Instituto no ha
sesionado en espera de los resultados de la constitucién de la segunda Asociacion
Civil.

J. CAMPANAS DE PROMOCION, DIFUSION Y CAPACITACION DE
ALUMNOS. (PERIODO FEBRERO A JULIO DE 2016)

Actividad Medios Costo Beneficio

Promocion
Se promocioné la Personal
oferta educativa a administrativo y
través de visitas | académico. Vehiculos
domiciliarias en las institucionales. Egresados(as) de
localidades de Articulos $1.533.00 educacion media
Ayotitlan, Telcruz y promocionales T . .
rancherias del superior que radican
Municipio de en zonas de alta
Cuautitan de G.B., marglnalldad yno

tienen la
Jal. : S
Promocion de la Personal disponibilidad para
. L . trasladarse a estas

oferta educativa a administrativo y ; )
través de visitas | académico. Vehiculos instalaciones y
domiciliarias en las institucionales. conocer la oferta_ :
localidades de Articulos $3,930.00 educativa y servicios.
Paticojo y Cedros del promocionales
Municipio de
Manzanillo, Col.
Se realizaron platicas Personal Egresados de
inductivas para la administrativo, educacion media
carrera de Ingenieria vehiculos superior que  por
en Administracién en institucionales diversas causas no
los Ayuntamientos de $460.00 pueden cursar una
Casimiro Castillo, carrera profesional en
Purificacion y el la modalidad
Ingenio José Ma. presencial.
Morelos
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Captacion de alumnos por carrera periodo febrero a julio 2016:

Carrera Hombre Mujer
Ingenieria en Industrias 1 1
Alimentarias
Ingenieria en Gestion 0 2
Empresarial
Ingenieria en 5 11
Administracion
Totales 6 14

Total

16

20

Nota: Las demas programas educativos autorizados no se abrieron para el periodo

escolar febrero a julio de 2016.
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A. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE MEDICION, CIERRE DEL
CICLO ESCOLAR AGOSTO 2014 - JULIO 2015

INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES ITS JALISCO NACIONAL
CICLO 2014- | CICLO 2013-| CICLO 2013-
2015 2014 2014
ALUMNOS
% DE ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE (2) 78.13 85.37 83.30
% DESERCION (3) 13.68 8.35 7.23
% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL (4) 10.92 1188 13.16
% EFICIENCIA TERMINAL (5) 60.38 37.51 48.27
% TITULACION (6) 88.89 59.04 69.08
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES (7) 92.65 93.25 84.50
% ALUMNOS BECARIOS (8) 80.20 46.43 45.64
% DE BAJA TEMPORAL 1.28 4.45 457
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE (10) 13.76 15 22
% DE DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION (11) 80.39 80.50 79.23
% DE DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION (12) 60.78 78.34 73.75
% DE DOCENTES CON POSGRADO (13) 29.41 36.40 40.11
% DE DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS (14) 11.76 16.87 2053
% DE DOCENTES EVALUADOS (15) 100 98.63 97.02
EXTENSION Y VINCULACION
% DE ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL (16) 100 92.64 84.06
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS (17) 3134 28.37 32.55
% DE ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES (18) 23.65 20.20 25.04
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES (19) 35.47 12.66 11.65
: . 427 16.07 1143
% DE ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION TECNOLOGICA (20)
% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL (21) 67.65 52.21 52.68
% EFICIENCIA DE CONVENIOS (22) 100 89.13 87.02
INVESTIGACION
% DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (23) 114 2.38 4.43
% DE DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (24) 9.80 12.45 21.27
% DE INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (25) 0 976 8.82
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION (26) 0.72 2.06 211
ADMINISTRACION
% DE COBERTURA EN EL ENTORNO (27) 20.44 5.89 2.01
% AULAS OCUPADAS (28) 100 94.19 96.93
No. DE VOLUMEN POR ALUMNO (29) 6.66 5 5
7.31 N 7
No. DE ALUMNO POR COMPUTADORA (30)
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO (31) 12.10 17 24
% PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA (32) 81.03 65.78 80.77
38.14 29.23 26.27

COSTO POR ALUMNO ($) (DIVIDIDO ENTRE 1000) (33)
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B. CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2015-2016
Se anexa al presente formato de calendario escolar.

C. INFRAESTRUCTURA
Se anexa al presente formato de infraestructura.

D. RESULTADOS DE LA PROGRAMACION DETALLADA 2015-2016
Mediante numero de oficio MO0.1/3158/15 del Tecnologico Nacional de México
de fecha 26 de octubre del presente, se nos dio a conocer los resultados de la
Programacion Detallada (PRODET) 2015-2016, con un monto correspondiente
a la aportacion Federal de $124,141.60 (Ciento Veinticuatro Mil Ciento Cuarenta
y un Pesos 60/100 M.N)

E. SEGUIMIENTO DE ACREDITACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO.

Actualmente ya se iniciaron los trabajos de autoevaluacién con la asignacion de
actividades y conformacion de las comisiones de acreditacion de las carreras de
Lic. en Administracion e Ing. en Sistemas Computacionales.

Posible de
Programa Acreditacién/ | acreditarse | Posible de | No cumple los
Vigencia (atn no en | acreditarse requisitos
proceso) (en proceso)

Licenciatura
en 2016
Administracion

Ingenieria en
Sistemas 2016
Computaciona
les

21129
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F. CERTIFICACION DE PROCESOS

CERTIFICACIONES LOGRADAS

Ciclo Escolar 2015-2016

Certificacion Proceso y/o area  Fecha de Fecha de Bajo Organismo  Vencimiento
obtenida certificada certificacion Recertificacion  que Certificador
Norma

ISO 9001:2008 Proceso 02-abr-08 8-Sep-14 ISO Internation  8/09/2017
NMX-CC-9001- Educativo: 9001:2 al Northern
IMNC-2008 Académico- 008 Registrar

Vinculacion SGC

Planeacion,

Administracion

de los recursos y

Calidad
ISO 14000:2004  Proceso 27-jul-11 8-Sep-14 ISO Internation  8/09/2017
NMX-SAA- Educativo: 14001: al Northern
14001-IMNC- Académico- 2004 Registrar
2004 Vinculacion SGA

Planeacion,

Administracién

de los recursos y

Calidad
Sistema de Administrativo Julio-octubre  En proceso SGEG Instituto
Gestién de 2012 MEG:2 Nacional
Equidad de 003 de las
Género MEG: Mujeres

2003:MEGINMUJ
ERES11/060-96

Pagina 22|29



=

Instituto Tecnoldgico Superior

e

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se certifica que el Sistema de Gestin de la Empresa)

"’
3)

Inséttuto Tecnolégico Superior
Instituto Tecnologico Superior de La Huerta
Rafael Palomera No. 161, Col. El Maguey, La Huerta, Jalisco, CP 48850, México
Complies with the standard: (es conforme a la norma)
ISO 9001:2008
NMX-CC-5001-IMNC-2008

ThisOerﬁﬁcahisvaﬁdlnrmefolwvingscope:
véido

i6n de imi aplanesy
prognmu de -dudio). prtcm dooemn atencion en venhmlhs {servicios escolares,
y de apoyo (centro de

i6n, talleres y i hastala
Excludes (excluye): 7.5.2

== |

Expiration date: 08/09/2017

(Fecha expiracion) IRQAOQ,
CERTIFIED

ation
reguiations will be reguiady controlled by INR.

anuaimente
Carley Financial inc. www inroert.com Phone: 0017865643043

G. REPORTE DE HORAS CLASE AUTORIZADAS CONTRA HORAS CLASE

ASIGNADAS
Profesores (as)
con Horas de Diferencia
Asignatura Horas entre horas
Personal Docente Por asignadas Ciclo Semana asignadas y
Género Escolar 2015- Mes horas
Horas Semana Mes 2016 Feb-Jul- autorizadas Autorizadas
H M T 2016
Asignatura" A" 29 17 46 1200 1230 30
Total Personal 29 17 46
Docente
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H. MATRICULA DE UNIDADES ACADEMICAS O CIDES

MATRICULA DE UNIDADES ACADEMICAS

Ciclo Escolar 2015 - 2016 Periodo Feb-Jul 2016

Matricula total en aulas a distancia
PROGRAMA MUNICIPIO :
Hombres Mujeres Total
Lic. en Administracion VILLA 15 24 39
(2010) PURIFICACION
Lic. en Administracion CIHUATLAN 9 17 26
(2010)
Lic. en Administracion TOMATLAN 31 29 60
(2010)
Ing. en Sistemas CIHUATLAN 6 6 12
Computacionales (2010)
Ing. en Gestién TOMATLAN 54 43 97
Empresarial (2009)
TOTAL 115 119 234

Nota: Los datos de la matricula aqui reportados son parciales debido a que al reporte de
esta informacion no se ha concluido el periodo de altas y bajas, por ello solo son datos

parciales.
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de Innovacién

ia y Tecnologia

GOBIERNO DEL ESTADO DF JALISCO.

CIERRE DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
ORGANISMO: Instituto Tecnoldgico Superior de La Huerta
INFORME DEL CIERRE DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD 2015

La Huerta

PRESENTADO EN LA XXVIY 1RA. SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE FECHA 01 DE MARZO 2016.

P PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION EJERCIDO % EJERCIDO AHORRO ESTRATEGIA
AUTORIZADO
Materiales, utiles y equipos menores de 0 Genleracién de complras
2111 oficina $157,893.64 $77,017.28 48.78% $80,876.36 consolidadas de material de
oficina
2121 Materiales y utiles d.e/lmpresmny $13,626.14 $12,014.28 88.17% $1,611.86 Generaclon.de compras
reproduccidén consolidadas
Combustibles, lubricantes y aditivos para Uso regulado del parque
2611 |vehiculos destinados a servicios publicos y $10,500.00 $4,280.00 40.76% $6,220.00 & vehicular para
la operacidn de programas publicos
Productos alimenticios para el personal en
2214 las instalaciones de las dependencias y $46,250.00 $34,446.75 74.48% $11,803.25 Uso racional de dicha partida
entidades
Productos alimenticios para el personal . | No se presupuesto dicha
2216 derivado de actividades extraordinarias $0.00 $0.00 #iDIV/0! $0.00 partida
2231 |Utensilios para el servicio de alimentacién $3,349.57 $1,388.49 41.45% $1,961.08 Uso racional de dicha partida
2711 Vestuario y uniformes $220,613.74 $219,757.36 99.61% $856.38 Generacién .de compras
consolidadas
Aplicacién de objetivos, metas y
acciones para el uso eficiente
3111 Servicio de energia eléctrica $540,309.50 $409,418.00 75.77% $130,891.50 de la energia eléctrica por
medio del Sistema de Gestién
Ambiental
3141 servicio telefénico tradicional $64,648.50 $43,526.00 67.33% | $a1,12250 | Pieacion efidente defusode
3032 Arrendamle.nto de'e.qulpo ybienes $15,000.00 $0.00 0.00% $15,000.00 No se contratotel servicio
informéticos requerido
Difusién porradio, television y otros No se presupuesto dicha
3621 medios de mensajes comerciales para $0.00 $0.00 #iDIV/0! $0.00 P :’d
promover la venta de bienes o servicios partida
Servicios de creatividad, preproduccion y . No se presupuesto dicha
|
3631 produccién de publicidad, excepto internet $0.00 $0.00 #ibIv/o! $0.00 partida
3661 Servicio de.creaclon ydlfus'mn d.e contenido $0.00 $0.00 #DIV/0! $0.00 No se presup‘uesto dicha
exclusivamente a través de internet partida
3691 Otros servicios de informacion $0.00 $0.00 #iDIV/0! $0.00 Nose prepsaur;:‘:(:sto dicha
i
Aplicacién del manual de
3711 Pasajes aéreos nacionales $104,497.25 $57,443.88 54.97% $47,053.37 ."iétif"s EXPEUid.O porel
Ejecutivo del Gobierno del
Estado
Aplicacién del manual de
3721 Pasajes terrestres nacionales $401,892.25 $317,168.60 78.92% $84,723.65 ."iétifOS expedid.o porel
Ejecutivo del Gobierno del
Estado
Aplicacién del manual de
3751 Vidticos en el pafs $393,943.08 $316,466.60 80.33% $77,476.48 Vidticos expedido por el
Ejecutivo del Gobierno del
Estado
TOTALES $1,972,523.67 $1,492,927.24 75.69% $479,596.43
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1. TABULADOR DE VIATICOS:
En la sesion ordinaria XXIV acuerdo SO/24/06/2015 la H. Junta Directiva se da por
enterada de la aplicacion del Manual de Viaticos expedido por el Ejecutivo Estado
de Jalisco el pasado 7 de julio en el periédico Oficial del Estado para dar
cumplimiento al articulo 30 y segundo transitorio fraccion IV de la Ley de Austeridad
y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; mismo que contiene las
erogaciones en el Estado de Jalisco, en la Republica Mexicana y en el extranjero,
bajo los criterios de Austeridad y Ahorro.

2. PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA ESTRUCTURA

ORGANICA:

Nos informaron por correo electrénico de la Secretaria de Innovacion Ciencia y
Tecnologia que con el acompafiamiento de la Direccion General de Innovacion
Gubernamental (DGIG) de esa Subsecretaria, area normativa responsable de
disefiar y aplicar la normatividad en la materia en las diferentes dependencias y
entidades del Ejecutivo Estatal, que se realizaran las lineas de accion siguientes:
1. La DGIG llevara a cabo un analisis del marco normativo para determinar un
programa de trabajo puntual.
2. Se integraran equipos de trabajo con los enlaces que designe cada ITS con tareas
divididas que participaran en talleres bajo el acompafiamiento de especialistas de
la DGIG, el ITS de La Huerta asigno el enlace.
Objetivo: Concluir los MOP a mas tardar en diciembre.
Para dar cumplimiento al articulo 12 y segundo transitorio fraccién | de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y Sus Municipios.

B. INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES POR PARTE DE
CONTRALORIA DEL ESTADO

EJERCICIO SEGUIMIENTO Y | TOTAL DE NUMERO DE NUMERO DE OBSERVACIONES

ACCIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES

SOLVENTADAS PENDIENTES DE
SOLVENTAR

Del En el mes de 75 -0- 75 En el mes de mayo,
a) 01/11/2011 al | mayo 2015 se concluyeron
31/12/2011 presentaron en la trabajos
b) 01/01/2012 Contraloria  los notificacion
al 31/12/2012 acuses de recibo probables
c) 01/01/2013 al | de las responsables de las
31/12/2013 notificaciones observaciones.
y eventos | pendientes y los
posteriores. periédicos por los

cuales se

notificaron a los

probables

responsables.

Resumen del total de observaciones desglosadas por tipo y monto.
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75 Total de observaciones
determinadas
34 Administrativas
21 Riesgo Dafio Patrimonial Importe riesgo dafio | $1'259,406.60
patrimonial
15 Dafio Patrimonial Importe dafio patrimonial $673,333.39
5 Desviacion de Recursos Importe  desviacion  de | $121,151.07
recursos
36 Relevantes Importe Total $2'053,891.06
Tipo y nimero de observacion
HEmEE e Riesgo dafio Dafio Desviacion Forma de
No. probable Administrativa 5 A ; n o 2 Estado actual
responsable patrimonial | patrimonial | de recursos | notificacién
1.1,1.2,1.3,
14,1518, 1.13, 2.1, Por ser hechos
17,18, 1.9, 4.1 5.5 ropios del probable
Lic. Joaquin |1.10, 1.11, e oa|59 67, Citatorio y Fesponsablep .
1 Gonzalez 1.12,2.2,3.1, o '>’18.4, 8.11,| 8.17,8.21 | Cedulade |. pons: b,
7.1, 8.3, ... |ignorasisolvento las
Lara 5.1,5.2,5.3, 8.13,8.14 notificacion -
8.22, 8.23, observaciones ante
54,57, 5.10, 9.3,9.11 la Contraloria
8.19, 8.20, R
9.12
Por ser hechos
1.3, 1.4, 1.5, .
oo Dave |16, 19, 110 1 EE| L e
2 Avalos 1.11, 1.12, 3.1, | 2°5 AN "~18.2,8.6,8.7| Personal |. pons: b
5.8, 7.1,|8.8,8.9 ignora si solventd las
Cueva 5.1, 5.2, 5.3, -
8.1,8.3 observaciones ante
5.7 p
la Contraloria
Ina. Aldo 1.1, 1.2, 1.3,|/1.13, 5.5 Se presentaron ante
3 Bon?bre . |14 15 16|56, 58, o5 bersonal | Contraloria las
Hino'osga 1.9, 1.10, 1.11,|5.11, 7.1, ’ solventaciones en
) 1.12 9.3,9.11 tiempo y forma.
4.1, 5.5,
1.3, 14, 1.6,|5.6, 5.8, 50, 6.7,
L.C.P. 1.9, 1.10, 1.11,|5.11, 6.1, 8.4 85 Se presentaron ante
Carlos 3.2, 51, 52,/6.2 6.3, 8.8, 8-9’ 8.2, 8.6, Conptraloria las
4 Humberto |5.3, 5.7, 5.10, |6.4, 6.5, |5 ) 8.7, 8.17,| Personal )
2 8.10, 8.11, solventaciones en
Garcia 8.15, 8.16, | 6.6, 8.1, 812 813 8.21 tiemoo v forma
Barragan |8.19, 8.20, 9.2,(83, 8.22, (577 65" poy :
9.8,9.9,9.12 8.23, 9.1,| "™
9.11
Por ser hechos
Lic. Aurelio é? 1;51;' 1'515" 113, 55,|84, 8.10, Citatorio y fergpgonssggl'epmbabs'g
5 Quezada D oan oan|5.6, 5.8,|8.11, 8.12, 8.17 Cedula de | ¢SPONS i
p 5.7, 8.19, 8.20, - _ .. |ignorasisolventé las
Garcia 7.1,8.3 8.13,8.14 notificacion -
9.4,9.10 observaciones ante
la Contraloria
Por ser hechos
Ing. José propios del probable
g | Antonio 17,1.8,9.4 Edictos | FeSponsable,  se
Gloria ignora si solventd las
Morales observaciones ante
la Contraloria
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3.2, 51, 52, (4.1, 5.5,|5.9, 6.7,|8.2, 8.6,
5.10, 8.15,|5.6, 5.11,|8.4, 8.5,|8.7, 8.17,
. |18.16, 8.19, 8.20 | 6.1, 6.2,|8.8, 8.9,(8.21 Se presentaron ante
L.C.P. Dunia 6.3, 6.4,810, 8.11, Contraloria las
7 Gonzalez Personal .
Martinez 6.5, 6.6, 8.12, 8.13, solventaciones en
7.1, 8.1,|8.14,8.18 tiempo y forma.
8.3, 8.22,
8.23,9.1
Ing. Luis Se presentaron ante
8 Ferna_ndo 51,52 5.3 Personal Contralorl_a las
Ortiz solventaciones en
Hernandez tiempo y forma.
Rafael Se presentaron ante
9 | Medina 8.15 Personal | Contraloria las
Solérzano ) solventaciones en
tiempo y forma.
o e
10 Reyes 8.16 Personal .
. solventaciones en
Rivera .
tiempo y forma.
L.C.P. Se presentaron ante
Salvador 9.2,9.8, 9.9, Contraloria las
11 Vazquez 9.12 911 Personal solventaciones en
Guerrero tiempo y forma.
c,emia Somerseron e
12 Vaca 9.8 7.1 Personal solventaciones  en
Serrano ;
tiempo y forma.
En las notificaciones
personales, la SICyT
solvent6 las
observaciones. En
. las notificaciones
Miembros Personal/e |por edictos, por ser
13 Junta 1.13 9.6,9.7 . P ' P
Directi dictos hechos propios se
irectiva . .
ignora si el probable
responsable
solvent6 las
observaciones ante
la Contraloria
) Se presentaron ante
Ing. Ramon Contraloria las
14 De Niz 5.11 Personal .
p solventaciones en
Garcia ;
tiempo y forma.
L.C.P. 6.1,62, Contaoria - Tas
15 Azucena 6.3, 6.4, Personal solventaciones  en
Osorio Real 6.5, 6.6 ’
tiempo y forma.
. Se presentaron ante
Ing. Miriam Contraloria las
16 Monroy 7.1 Personal )
< solventaciones en
Alvarez ;
tiempo y forma.
L.C.P. Se presentaron ante
17 qu|d|a 71 Personal Contralorl_a las
Gbémez solventaciones en
Vargas tiempo y forma.
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EJERCICIO SEGUIMIENTO Y ACCIONES TOTAL DE NUMERO DE NUMERO DE OBSERVACIONES
OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
SOLVENTADAS PENDIENTES DE
SOLVENTAR
Del En el mes de agosto de 2015 se 0 -0- 0 A la fecha no se ha recibido el

a) 01/01/2014 al
31/12/2014 y eventos
posteriores.

presentaron personal de la
Contraloria para realizar la
auditoria al ejercicio 2014 de este
Instituto.

informe de auditoria del

ejercicio 2014

Instituto.

de este

C. INFORME FINANCIERO
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